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.“ INPC INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION- CONCURSO CERRADO
BASE LEGAL: ARTICULC 228 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR MANIFIESTA:  El ingreso, ef ascenso y la pnmncmn &n la carera administrativa se réalizarin mediante concurso de méritos y oposicidn, on la forma
que daterming la Ley, con excegcién de las servidoras y servidores pdblicos de eleccién popular o de libre nombramisnto y remocién.."
Términos de equiparackon para personas con Discapackdad, segin resokicidn SENRES-2008-00006 da 29 de enero do 2008, quo en su articulo | dice: “Para garantizar ol ejercicio de los derechos de los ciudadanos con discapacidades,
| 58 entarin acciones tendientes a iguslar las condiciones de participacion”.

PARTIDAS DENOMINACION RMU LUGAR ¥ ROL REQUERIMIENTOS
PRES. DEL PUESTO HORARIO INSTRUGCION EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS
INDIVIDUALES GEanas | e | et .
Direccion Administrativa | Bachiller 1afioen Minimo 15 haras » Organizacién de
B Servidor  Piblico | § 532.00 | Nacional « Mangjo de +  Técnicas de la infermacicn
de Apoyo 1 (Quita) documentacion documentacitn = Expresion escrita
y archiva, y archiva, « Compransion
« Secretariado. = Manejo ¥ esorita
0BHOO & = Alencidn al clasificacion de » Expresion oral
16H30 poblice. documentos.
*  Manejo de
programas
informaticos
| |
|
| |

e = ! |
Los infernsatics en perticipal on esle corcurso, deberlin presentar & fofmulane de oféna de rabajo con cogia de cenficados (SCAUAMCOS, CApacnamon ¥ 1aborales) en soDE CEMalo cenigamants notanados ¥ ceniheado o8l Minisiano
de Relaciones Lahorales [Ex -SENRES) de no tener impedimento de i s piiblico. e iss Oficina de la Sacrotaria da ks Dimocin de Recursos Humanos, ubicsda an ls Av. Colén Oet-33 y 10 de Agosto {Edificio L Clrcasishal,
Quito, hasta [as 16430 del 05 DE FEBRERO DEL 2010, indicando af que aplica

et i o Gt e, s SrameiE Gl kW CONADIS
El formudano do clerta de irabajo esta publcado en o pagina web gl INPC (www inpe ooy &)
Los pacticipantss quienas o cuimplan con fo esteblecido en los Inesmientns de la convocatona. no seiEn considerados an asta procesc de concurso de meéntos y oposicion
Rlesnarioe Serde publicadcs a vaves oe a paging web dol INPC
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS SENRES-RH-SEL-002

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

DE URSO - DETALLE EXPLICATIVO l FUESTO: SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 1
DESGLOSE DE PARAMETROS 100%
MERITO OPOSICION
| REQUERIMIENTOS PRUEBAS. ~ | ENTREVISTA
50 [EVALUACION DE COMPETENCIAS | 2 FACTORES P, ALURR'Y s
% % COMPETENCIAS %
INSTRUGCION Prusbas Tedricas y Practicas de
Conocimiento El Tribunal de méritos
Bachilles conformado de acuerdo al ariculo 6 de la
Se efectuaran en base a las competencias Morma Técnica de seleccion de Personal
30 requeridas para el puesto, mediante un banco 25 determinard  las 5 & 25
de preguntas serd elaborado por la o i
Direccion de Documentacion y Archivo. de acuerdo a la Descripcid
EAniIuLI del Puesto.
Competencias:
1afoen: El estandar minimo de concurse serd 70%
= Manejo de documentacian y archiva, 1 *  Organizacién de [a informacién. dei tatal del proceso selactivo
« Secretanado, »  Expresion escrita
- Alencién al piblico. * Comprensién escrita.
*  Expresion oral
Cafficacion maxima 16 puntos
Minimo 15 horas:
s Técnicas de documentacion y archivo, &
+ Manejo y clasificacion de documentos,
+ Manejo de programas informaticos.
Caiifica un méxime de § punios
TOTAL 25 25
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EL TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION

GESTION DE RECURSOS HUMANOS SENRES-RH.-SEL-001



