. INPC INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION- CONCURSO ABIERTO

e~

BASE LEGAL: ARTICULO 228 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR MANIFIESTA: " Ef ingreso, uumloyhpmmm en la carrera lizardn medi de méritos y oposicion, en la forma que determina
Ia Ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y remocion..."

Términos de equiparacion para personas con Discapacidad, segin resolucion SENRES-: mmuaum de 2008, que en su articulo 1 dice: “Para garantizar el ejercicio de los derechos de los ciudadanos con discapacidades, se
implementaran acciones tendientes a igualar las condiciones de participacion”.

PARTIDA DENOMINACION DEL RMU LUGAR Y HORARIO ROL REQUERIMIENTOS
PRES. PUESTO | GRUPO OCUPACIONAL INSTRUCCION EXPERIENCIA CAPACITACION COMPETENCIAS
INDIVIDUAL
§612,00 Direccién de Documentacicn y Técnico Bachilerato Minimo 3afios de  |Minimo 30  horas  de
Archivo experienciaen: | capacitacion en: « Generacon  de
80 SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3 Manejo de documentacion. ideas.
(QUITO) . mm de | Sistemas de documentacidn y | e Recopilacion de
Mm:nnllﬁmh Registro de ingreso y egreso |  Organizacin  de
0800 a 16n30 « Técnicas de i X
achwologia Técricas do archivo. « Expresion escria
* Habiidad analitica
"Los Interesados en paricipar en este concurso, deberan presentar el formulaio de oferta Ge irabajo con Copia de certifcados (académicos, capacitacion y laborales) en sobre cerrado debidamente nolanados y ceriificado Gel Ministeno de

Relaciones Laborales (Ex ~SENRES) de no tener impedimento de ejercer cargo pabiico, en las Oficna de la Secretaria de la Direccion de Recursos Humanos, ubicada en la Av. Colén Oe1-93 y 10 de Agosto (Edificio La Circasiana), en Quito
hasia s {6030 dol 11 de d clombre del 203, inckoagida o rvcses e aplca.

En caso de exist presentar del CONADIS.
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en este procesa de mérios y oposicién.

Los
Resultados: Seran mlmmh mmodellNPC

de Recursos Humanos.

entrevista se realizara en las oficinas de Ia Direccién de Recursos Humanos,

Arg. Ximena Vela
ECTORA DE INVENTARIO

'GESTION DE RECURSOS HUMANOS SENRES-RH-SEL-002
Pl INPC INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
o
BASES DE CONCURSO ~ DETALLE EXPLICATIVO UNIDAD: DIRECCION DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO PUESTOS: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 3
MERITO
REQUERIMIENTOS PRUEBAS ENTREVISTA 25%
50 EVALUACION DE | 25 | FACTORES PARA EVALUAR Y CONFORMAR COMPETENCIAS
% COMPETENCIAS %
IETREOI@ RUE! - 25
El Tribunal de méritos y oposicion conformade de
Bachillerato CONOCIMIENTO acuerdo al numeral 6 de la Norma Técnica de

seleccion de Personal determinara las competencias e

30 Se efectuardn en base a las | 25 | o
Calificacion maxima 30 puntos competencias requeridas para acuerdo a la Descripcion y Andlisis del Puesto.
el puesto, mediante un banco
de preguntas que sera
elaborado por la Direccion de

Documentacion y Archivo.

EXPERIENCIA RELACIONADA: 25
COMFETENCIAS CONSIDERACIONES:

Minimo tres afios de experiencia 15
« Generacion de ideas. El estandar minimo de concurso sera 70% del total del proceso selectivo.

Califica un méaximo de 15 puntos . 36 de i i

CAPACITACION REQUERIDA: * Organizacion de informacion.

s « Expresion esciita
30 Horas minimas de capacitacion. « Habilidad analiica

Califica un maximo de 5 puntos

TOTAL 50 P 25 / /V / 25
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS ‘SENRES-RH-SEL201

. EMPLEADOS DELEGADA DEL CONADIS PROVINCIAL




