NSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL

CONVOCATORIA A CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION- CONCURSO ABIERTO
BASE LEGAL: ARTICULO 228 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ECUADOR MANIFIESTA: * El ingreso, el ascenso y |a promocion en la carrera adminisirativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma
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MRl
rq. ena Vela
DIRECTORA DE INVENTARIO
DELEGADA DE LA AUTORIDAD NOMINADO!
SENRES-RH-SEL-002

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

INSTITUTO NACIONAL DE PATRIMONIO CULTURAL
PUESTO: ANALISTA DE PLANIFICACION 3 - SERVIDOR PUBLICO 7
DESGLOSE DE PARAMETROS 100%
MERITO OPOSICION
| REQUERIMIENTOS PRUEBAS .
50 EVAL OE TAS 25 FACTORES PARA EVALUAR Y CONFORMAR 2
% % COMPETENCIAS %
| INSTRUCCION Pruebas Tedricas y Practicas de
Conocimiento El Tribunal de méritos y oposicion
conformado de acuerdo al articulo 6 de la
Titulo superior de cuarto nivel en: Se efectuaran en base a las competencias Norma Técnica de seleccion de Personal
Gestion Pablica, 30 requeridas para el puesto, mediante un banco 25 determinard  las  competencias e 25
Desarrollo Local, de preguntas que ud elaborado por la indic o
Planificacion estratégica y/o Direccién de Planificacion. observables, de acuerdo a la Descripcion
Gestibn y evaluacién de proyectos. ¥ Anélisis del Puesto.
| Calificacn méxma 30 puntes _
CONSIDERACIONES:
Competencias:
7 afios: El estdndar minimo de concurso serd 70%
Planificacion estratégica. 15 *  Planificacion y gestion de! total del proceso selectivo
POA Institucional. * Habilidad analitica
Formulacion y evaluacion de planes, *  Monitoreo y control
programas y proyectos.
Herramientas informéticas para la gestion
Calficacién maxima 15 puntos
CAPACITACION REQUERIDA:
150 horas minimas de capacitacion
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